
 



 

2025課程資訊表 (提前報名享早鳥優惠哦!) 課程都可插班及單堂體驗 

課程名稱 日期 時間 學費 

「政府資安人力職能轉換訓練計畫」資

訊處理職系專長訓練 

【資通安全管理】學士學分班 

114/6/7-10/25 週六 9:00-12:00 10500元 

大家的日本語-初級Ⅰ 114/06/28-09/13 週六 09:00-11:30 5000 元 

大家的日本語-初級 II 114/06/17-09/09 週二 19:00-21:30 5000 元 

大家的日本語-進階 I 114/07/09-09/24 週三 19:00-21:30 5000 元 

人力資源管理師認證班 114/07/12-08/30 週六 09:00-16:00 17500元 

書法.國畫研習班(週二班) 114/06/17-10/07 
書法 08:00-10:00 

國畫 10:00-12:00 
1800元 

書法.國畫研習班(週五班) 114/09/19-11/28 
書法 08:00-10:00 

國畫 10:00-12:00 
1800元 

幸福股市投資術 初階班 

初階+進階合報只要 8550 元 
114/06/04-07/02 週三 19:00-21:30 4500 元 

幸福股市投資術 進階班 114/07/16-08/20 週三 19:00-21:30 9000 元 

閱讀心靈-頌缽音療師(單缽) 

六月：114/06/21 

七月：114/07/26 

八月：114/08/30 

週六 10:00-19:00 8640 元 

閱讀心靈-美國 NGH 催眠療癒師證照 114/08/05-08/10 
週二至日 10:00-

18:00 
42000 元 

初階健康管理師證照班 
114/06/21-07/19 

114/11/08-12/06 
週六 09:00-17:00 12000 元 

 高階健康管理師證照班 114/08/23~10/04 週六 09:00-17:00 15000 元 

兒童課後照顧服務人員訓練課程 

第二梯次 
114/08/09-11/30 

週六 09:00-16:00 

週日 09:00-16:00 
13000 元 

多益 toeic｜初級全面準備課程(550 分) 114/07/22-10/07 週二 18:30-21:00 6600元 

多益 toeic｜高效技能提升課程(750 分) 114/10/21-115/1/6 週二 18:30-21:00 6600元 

英式英文全方位提升課程 114/7/23-114/10/8 週三 18:30-21:00 4800元 

勞工學苑-OpenCV影像處理與電腦視覺應用

實務 (具本國籍.年滿 18歲以上，且戶籍地或

工作地於桃園市之在職勞工) 

114.7.27~114.10.26 週日 09:00-16:00 
2000保證金 

學費全額政府補助 

職場達人 AI工具應用進階必修課 114/5/29 週四 09:00-12:00 1000元 

114年社工師學士學分班 114/7月 平日晚上及假日白天 9000/門 

  



 

 

 



 

 

 
  



 



 



人力資源管理師認證班          
開始日期 114/7/12-8/30 費用 會員價 15500 元、非會員 17500 元 

課程時間 週六 09:00～16:00 上課時數 48 小時 

報名繳費 LINE 客服帳號 @yzu_learn 上課地點 元智大學(中壢區遠東路 135 號一館) 

#可報名單次主題課程，核發中英文證書，補足關鍵能力，打開更多通往機會的大門

人力資源管理的發展趨勢與策略規劃 

■ 講師：協會講師群 

一、人力資源管理的過去、現在與未來 

二、傳統人力資源管理和策略性人力資源管理之區

別 

三、如何以職能為基礎進行人力資源管理？ 

四、如何建立具競爭優勢的人力資源組織、制度與

策略？ 

五、新世代人力資源部門之角色、定位與挑戰 

六、人力資源部門成為組織策略夥伴的關鍵因素？ 

七、如何評鑑人力資源部門及對組織的貢獻？ 

人才招募與離職管理 

■ 講師：協會講師群 

一、如何進行工作分析與撰寫工作說明書 

二、人才招募甄選流程 

三、人才招募管道與選才方式 

四、離職管理：離職面談與原因分析 

五、非自動離職之處理與對策 

薪資設計基礎與管理 

■ 講師：協會講師群 

一、員工薪資管理的意義 

二、建立薪資管理制度的步驟 

三、如何建立完整的薪資結構？ 

四、如何評估薪資水準與薪資政策？ 

五、職位分析應用與職位說明書 

六、職位評價的重點與量化方法 

七、薪資調查的執行與運用 

八、薪酬的激勵性與調薪準則 

教育訓練規劃執行與成效評估 

■ 講師：協會講師群 

一、企業訓練的角色功能 

二、教育訓練體系規劃 

三、教育訓練執行實戰演練 

四、E-learning 系統規劃及展開 

五、教育訓練的成效評估與分析 

六、未來教育訓練發展 

績效制度建立與管理 

■ 講師：協會講師群 

一、績效定義 

二、績效管理架構 

三、平衡計分卡之實務操作 

四、績效面談與評估 

五、差異化獎酬、績效改善計劃 

人力成本分析與人力產值規劃 

■ 講師：協會講師群 

一、全方位的人力資本 

二、人力配置與規劃 

三、人力成本決定人才品質 

四、如何正確評估人力成本 

五、人力取得成本及成效分析 

六、人力產值的貢獻分析 

七、人力效能與組織管理之連結 

八、實例分析與演練 

人力資源管理師案例簡報 

■ 講師：協會講師群 

人資管理師口筆試 

■ 講師：協會講師群 

元智大學與中華人事主管協會合作辦理 

◼ 專業秘書暨行政管理師認證班 

◼ 教育訓練發展管理師認證班 

◼ 勞健保暨勞動法規管理師認證班 

◼ 薪資管理師認證班 

歡迎洽詢 元智大學 03-4638800#2488 



 

基礎班∣初級班∣進階班∣持續學習 

聽聽同學怎麼說： 

這是一堂物超所值的課程 

范老師的課完全不是照本宣科的，強調的是交流、對話跟認識日本文化 

同學每天在群組中交流生活，一起扶持共同學習成長 

元智大學校園環境很讚！ 

范老師上課內容活潑生動，容易吸收，融洽的師生互動、日常會話練習，課程循序漸進由淺入深的教

學方式更讓學生瞭解日文的奧妙，除了課本上的指導，更教授有關日本當地生活及習俗，讓學員更加

認識日本這個國家，也更喜愛日文了。 

大家都覺得，上課是一件非常快樂的事情啊 

元智大學終身教育部 03-4638800 轉 2490 ；LINE 客服：@yzu_learn 



以個人進度為指導標準 (團體教學.個別指導) 

無論初學或進階者都能增強技巧 

隨心揮毫，悠遊書畫！個別指導，您的步調由您掌握 

從心出發，從容學習！隨心探索書畫之美 

不論年齡、不限程度，書法國畫讓心靈更豐富 

書畫隨您進步，快樂學習不設限 

元智大學終身教育部 03-4638800 轉 2490 ；LINE 客服：@yzu_learn 



 

給 Z 世代的實習生一杯履歷咖啡！在咖啡館戴著耳機聽音樂，一邊讀資料、寫作業並不能幫助你了解

各產業的現況與需求，你的未來更需要 AI 共創實作演練。 

對象： 

1. 對本計畫有興趣之大學在校生 

2. 不限學校，科系不拘，歡迎文科生參加 

3. 大四或碩班生，會 python 尤佳 

您的履歷可以增加： 

1. 駕馭大型語言模型的能力 

2. 習得設計思考手法，設計 AI agent. 

3. 掌握產業應用領域知識 

4. 企業命題與解題的實作成果 

5. NO7 大型語言模型與案例實作證書 

6. 有機會進入實習命題企業的工作機會! 

★本計畫會讓你的 ai 能力大幅跳躍，顧問也會提供創業構想大量資源，但也請同學留意，上課後務必

不要缺課，如已經有請假安排，請斟酌報名，避免浪費資源，感謝你的配合!!! 

元智大學終身教育部 03-4638800 轉 2488 ；LINE 客服：@yzu_learn 

 



 

 



 



 





 



 

 


