元智大學華語中心專任講師聘書
兹應 元智大學 聘為 華語中心 專任講師，並同意履行聘約所載之約定。
起聘日期:    年    月   日
應聘人：                   （簽章）
中華民國     年    月   日

聘 約
1、 [bookmark: _heading=h.bjndgpg8qbxv]本聘約之生效期間自    年   月    日起，至   年  月   日止，計一年一聘，以三學年為原則。三學年期滿若有續聘需求，依本校華語中心聘任辦法辦理。
2、 [bookmark: _heading=h.ouo1o8n2qbrc]教師接獲聘書後，應於二週內簽署並繳回應聘書，逾期以不應聘論。
3、 新聘教師於起聘日任職。
4、 教師以教學為主，每週基本授課時數20小時，月薪五萬七千元整，可超鐘點至多10小時，並協助行政事務。超過基本授課時數支領鐘點費，依元智大學華語中心教師鐘點費支給要點支付。實際授課時數不足者，應於下期補足。
5、 工作內容：
（1） [bookmark: _Hlk225503000][bookmark: _Hlk225502982]負責課程教授與課後輔導。
（2） [bookmark: _Hlk225503018]負責課程講義編纂等教學任務。
（3） [bookmark: _Hlk225503062]由華語中心安排授課班級，教師須配合課程調動、華語測驗安排、程度分班，協助填寫學生出缺勤情況、課	程進度、學生學習概述及據實填報每期教學績效等。
（4） [bookmark: _Hlk225502947]以及其他華語中心所提出之交辦任務。
6、 教師如因故於聘期內辭職，應事先徵得中心同意，且應於辭職前一個月以書面申請。教師離職時應依校方相關離職程序辦理。 
7、 保險、退休金、休假及請假
（1） [bookmark: _heading=h.hi81qs3wthdn][bookmark: _heading=h.98xf4qoumjzq][bookmark: _heading=h.f0i59ql36lw9]於教師聘期內由校方依勞工保險條例及全民健康保險法令規定，為教師完成投保，並依勞工退休金條例提繳勞工退休金。
（2） 教師同意特別休假改由校方依教師薪資乘以年資及部分工時比例，折算年度不休假獎金提供予教師。
（3） 教師請假，依勞動基準法部分工時比例計算。
8、 教師應按校方行事曆及課表到校授課，不可遲到、早退，並依課表準時上課。請假依校方請假手續辦理，倘因突發事故或疾病不克到校，應立即通知校方課務人員，以便安排代課或補課事宜。教師因請假期間所遺課程應經本中心同意後，在學期時間內另定時間補課事宜，或委託合格教師代課，應支給代課教師之鐘點費由請假人自付，支給基準採鐘點優者為支付金額，最遲於後三天內完成支付。
9、 教師不得兼職或擔任其他學校職務，違者除解聘外，應返還薪資。
10、 教師應恪遵政府法令及教師專業倫理，包括「性別平等教育法」、「性別平等工作法」及「性騷擾防治法」之相關規定，並遵守校方教師手冊及聘約規範。教師發現師生關係有違專業倫理之虞者，應主動迴避並陳報校方處理，如有違反規定情節重者，本中心得予以解聘。
11、 教師應注意形象及儀態，並遵守教學紀律，上課時請穿著正式服裝，勿穿著熱褲、迷你裙、拖鞋等過於休閒之服飾裝扮；教學所為言論及舉止，不得有涉及種族、宗教、黨派、思想、性別、性傾向等歧視行為。
12、 教師應維護公務上所得機密、恪遵個人資料保護法及個人資料保護要點，善盡職務上資訊保密義務，不得私自蒐集或洩漏。此保密義務，於離職後仍繼續有效。
13、 教師如有下列情形之一者，校方有權給予停課、停聘、解聘之處分：
（1） [bookmark: _heading=h.n1tr9cden7ay][bookmark: _heading=h.i3lkoyv93qzr]授課期間經校方觀課有教學不力且一年內經校方教學評鑑為不及格（含）以下等第，或連續兩年教學評鑑為待改進（含）以下等第。
（2） 無法配合教務行政（繳交教學計畫、成績、學生出缺席紀錄等）。
（3） 無法配合校方安排之課綱及指定教材，私下任意更換教材者。
（4） 不當體罰或言語霸凌學員，造成其身心嚴重侵害。
（5） 授課期間有不當行為渉及刑事訴訟或法院強制令等。
（6） 無故曠職達六小時者逕行解聘。
（7） 違反第八條至第十二條情節重大者。
14、 本聘約所載中心聘用規章辦法適用後，修正時亦同。
15、 本聘約1式2份，雙方各執1份為憑。
