
  



 

*高三學生先修學士學分班 111/6 月即將開課，歡迎洽詢 03-4638800#2488 柳小姐。 

 

  



 

 

 

 

 

 

燃脂尊巴
Zumba 
有氧運動 

結合了拉丁美洲及國際音樂的舞蹈風格，你會擺動你的臀部

和跳著結合各種拉丁舞蹈的快速舞步，像是康比亞，騷莎，

曼波，佛朗明哥，恰恰，雷鬼，森巴及肚皮舞等，也會融入

電子風格的舞曲及嘻哈舞步，Zumba 是一種會讓你感受到

強大力量的舞蹈形式！ 

Kiwi  

老師 

週五(8 堂) 
18:00~19:00 

1300 元 
可隨時插班

報名 

塑身 
瑜珈提斯 

(週三晚班) 

熱能塑體瑜伽是一種充滿活力的革新式瑜伽，動作以完整瑜

伽基礎，結合地板、站姿及改良式伸展，訓練活氧瑜伽的律

動，達到均衡身心及塑身健美功效。引導瑜伽全方位練習,改

善肥胖、疲憊、肌肉緊繃、筋骨酸痛等問題。 

何佩玲 

老師 

每週三(8 堂) 
(A)18:30-19:30 
(B)19:40-20:40 

1300 元 
可隨時插班

報名 

燃脂 
拳擊有氧 

(週一晚班) 

KICKBOXING 是近年來相當受歡迎的團體運動課程之一，簡

單易學，燃脂率超高，加上有攻擊及防禦的套路安排，既刺

激又有趣，對於紓解壓力的效果非常好，本課程超會流汗，

讓您有 double 的熱量消耗，歡迎大家來嘗試體驗。本課程

適合所有年齡層。 

Ricky 

老師 

每週一(8 堂) 
(A)18:30-19:30 
(B)19:40-20:40 

1300 元 
可隨時插班

報名 

站立技防身實
戰班(泰拳) 
(週四晚班) 

課程重點並非擊敗或擒拿敵人，而是在遭受攻擊時儘量減少自

身的傷害。現今社會事件頻傳，不論學習何種防身術，都希望

能透過訓練強化體能及自我保護能力，並藉由系統性解說，讓

學員瞭解如何應對、防衛，運用身邊物品幫助自己脫離險境。

本班以拳、腿、肘、膝、抱摔組合技術演練及實戰為主。站立

技指以站立的姿勢進行打擊、抱摔的徒手搏擊實戰技術。 

Ricky 

老師 

每週四(8 堂) 

18:40-19:40 

1500 元 
(器材訓練費

另繳) 

可隨時插班
報名 

窈窕曲線班 
(週二晚班) 

藉由低強度肌力訓練，搭配高強度間歇，促進肌肉生長並增

加新陳代謝，同時心肺的訓練能夠加速脂肪燃燒 ，使線條

更加明顯 !一、腿部及臀部肌力訓練，加強此部位代謝能

力，二、著重背部訓練，並緩解肩頸痠痛 三、馬甲線特訓:

全方位核心訓練，增加腹部線條，改善下背問題四、Tabata:

高強度間歇運動增加脂肪燃燒，提升心肺能力 

Julie 

老師 

每週二(8 堂) 

(A)18:30-19:30 
(B)19:40-20:40 

1300 元 
可隨時插班

報名 

塑身修長 
經絡瑜珈班 

(平日下午班)  

◎本課程為絕對小班制，可安全指導到每位學員。具備清晰

的口指令，並擅長冥想式引導。帶領學員以安全有效的方式

進入瑜珈身心靈的練習。課程以循序漸進並安全的方式練

習，以基礎瑜珈動作來進入瑜珈世界。特別適合瑜珈新鮮

人、及對瑜珈又愛又怕受傷害的人。讓每個練習者都能獲得

瑜珈練習所帶來的身心益處。舊生續報 85 折,請踴躍報名 

清河新藏 

老師 

可插班 

可單堂 

(隨報隨上) 
每週四 

(7-9 堂) 
14:00-15:30 

(7 堂)$1270 

(8 堂)$1450 

(9 堂)$1630 

單堂:200 元 

可隨時插班
報名 

拉丁舞 
入門班 

(二人就開班) 
(不限年紀) 

輕快的恰恰、浪漫的倫巴、熱情的森巴、活潑的捷舞、霸氣

的鬥牛，藉由不同拉丁舞科的教學，從而訓練自身核心肌肉

能力、身體協調能力，進而鍛鍊身體線條。想要擁有良好的

身體曲線、挺直漂亮的站姿嗎?就加入拉丁舞的世界吧!小班

制教學夫妻、倩侶二人齊報更優惠，更能增進感情! 

瓦斯 

老師 

週五(8 堂) 
20:00 ~ 21:00 

學員款 
$2000 

可隨時插班
報名 

PoundFit 
鼓棒燃脂 
雕塑有氧 

POUND Fit，是藉由特製的輕量化鼓棒為器材，在敲擊空氣
與地板之間，達到伸展的有氧運動，Pound 是全身鍛鍊訓
練，隨著身體不同姿勢如伸展、深蹲，手上拿著鼓棒，配合
節拍敲擊地板或空氣，揮別以往制式的運動訓練。全身鍛鍊
訓練，隨著身體不同姿勢如伸展、深蹲，手上拿著鼓棒，配合
節拍敲擊地板或空氣，揮別以往制式的運動訓練。鍛煉身體的
同時，能享受音樂，更能提升運動者的專注力及協調性。此課
程可以瘦手臂及大腿、平坦小腹、強化基本肌肉組織，還會鍛
煉平時不常用到的肌肉，讓你在玩樂中不知不覺地讓身形更有
線條。 

曉音 

老師 

週五(10 堂) 

午間班 
(確定開班) 

12:05 ~ 12:50 

星光班 

19:05 ~ 19:50 

學員款 
$3000 
材料費 
$100 

可隨時插班
報名 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

書法研習班 
週二/週五班 

透過簡單的筆法，結合詩詞，以化繁為簡方式個別教學，無

字帖輕鬆學習，以個人學習進度為指導標準，無論初學或進

階都能在短期學習中獲得技巧。包括握筆姿勢、基本行書寫

法。教學內容涵蓋廣泛，讓您輕鬆學會基本功。 

許瑞月 

老師 

#新生報

名請洽櫃

台預約。 

每週二(8 堂) 
08:00-10:00 

或 
每週五(8 堂) 
08:00-10:00 

1400 元 

國畫研習班 
週二/週五班 

透過簡單的素描，結合國畫創作，以化繁為簡方式教學，包

括國畫、水彩、油畫等描寫花鳥、山水、走獸基本畫法。教

學內容涵蓋廣泛，搭配詳實的圖文步驟教學，簡化步驟中迅

速學會構圖的技巧～歡迎初學者加入行列。 

每週二(8 堂) 
08:00-10:00 

或 
每週五(8 堂) 
08:00-10:00 

1400 元 

線上課程 
原子筆 

Q 萌插畫 

為零基礎大人規劃的畫畫課，本課程帶領從身邊生活小事

物，用容易取得的鉛筆、原子筆、中性筆變成萌萌的插畫，

讓藝術平易近人生活化，學習把生活的美好隨手紀錄下來 

余芸卉 

老師 

每週四(8 堂) 
18:30-20:30 

2500 元 

材料自備 

專業證券 
分析師授課 
股市幸福 

投資術 
或線上雲端班) 
創造被動創造 

收入的機會 

習得投資一技之長，讓你終生受用，讓你成為穩定獲利的快樂

投資人。你還在看漲看跌，用聽名牌、看消息的模式投資嗎?

股市無專家只有贏家跟輸家，課程為你揭開贏家的秘密，分享

超過２０年經驗的操作心法及技巧，同時運用資訊時代的優

勢大數據式的分析，   

基礎班：帶你掌握投資三大重點：1.如何選股 2.如何找安全

的進場點 3.如何適時的出場。初學者輕鬆上手，完全實務現學

現用立即上場 

進階班：1.投資操盤三核心&操盤手在想什麼?&從大師的故

事學習投資 & 建立合適的投資部位 2.短、中、長線的選股及

操作重點&產業分析概論&產業選股模式 3.主力大戶背後的

秘密&大數據趨勢投資法&實務講解&懶人操盤法 4.影響股

市多空變化的投資心理學&掌握趨勢發展的波浪理論&學員

互動問答隨堂練習 5.透過波浪理論搭配產業分析進行深入的

趨勢發展分析&觀盤實戰技巧 &江波圖分析&贏家心法 

張奎野 

老師 
掌握投資
先機 

 

 

基礎班 
每週一(6 堂) 

3/14~4/25 

19:00-21:30 

錯過前兩堂 

可補影片 
 

進階班 
每週一(6 堂) 

111 年

5/9~6/13  

19:00-21:30 

基礎班 
3500-4200

元 
 

進階班 
8800 元 

 

基礎班 

單堂試上: 

700 元 

請假 

可影片補課 

【NEW】 

價值投資 

養股成長 

投資法  
 

(由專業證券分析
師授課) 

人不理財 財不理人，小額資金開始也可以創造驚人獲利， 

課程教你學習正確理財投資觀念，帶你了解股市漲跌背後的

秘密，課程分享超過 20 年的投資經驗，教你透過 股票的基

本面、籌碼面、技術面，找到具有未來性且股價低估的個股進

行投資，再結合大數據分析的養股投資模式，讓你買在股價谷

底區，賣在成長高峰區，幫自己創造獲利的金雞母。 

上課日：4/9.4/23.5/7.5/21.6/11.6/25 

張奎野 

老師 

隔週六上課 

4/9~6/25 

14:00~16:00 

請假可補 

線上影片 

學員款：
2990 

 
優惠方式 

單期不折扣， 

一次報名三
期 8970 元 
送一期 

 
想在這時代快速累積財富，那股票投資一定不能沒有 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

‧ 課程名稱 
第二十七屆勞健保暨勞動法規管理師認證班(03-27LB) 

★免費贈送「勞工人資法典」！一本逐條解析條文！ 

‧ 課程地點 桃園 │ 元智大學（桃園市中壢區內壢里遠東路 135 號） 

‧ 開始日期 2022/4/16 ‧ 結束日期 2022/6/18 

‧ 課程時間 周六 09:00～16:00 ‧ 上課時數 8 天共 48 小時 

‧ 課程介紹 

身為人資人員的您是否對於勞動法令有通盤了解？在不景氣時又該如何幫助企業降低各項

人事成本？遇到棘手的勞資爭議問題又該如何妥善處理？如果您還懷疑五月一日勞動節或

其他國定假日遇例假是否補假或放假，代表您仍未具備人資人員的基本功（週休二日工時

的排定），能夠不斷吸收最新法令知識及熟悉實務操作方法，才能為自己創造績效、提升

自身價值！ 

 

本認證課程完全以實務導向設計，讓您一次了解勞基法、性別工作平等法、性騷擾防治

法、勞退新制因應對策及合法節省勞健保費操作實務，亦教您處理契約終止及員工不能勝

 

TOEIC 英語認
證基礎班 

(目標 500 分以上) 

介紹學員全方位正確的英語學習觀念，使學員在了解 TOEIC

考試範圍的同時，也藉由正確紮實的學習法養成，提升日後英

語自學的能力，增進英文實力【確定開課】 

呂介夫 

老師 

可單堂試上 
3/5-5/21 

每週六(10 堂) 
13:00-16:00 

4500 元 

TOEIC 英語認
證進階班(實體 

(目標 700 分以上) 

本課程強調的不只是應考策略，也將介紹學員全方位正確的

英語學習觀念，使學員在了解 TOEIC 考試範圍的同時，也能

藉由正確紮實的學習法，增進英文實力。 

呂介夫 

老師 

可單堂試上 
每週六(10 堂) 
09:00-12:00 

4500 元 

【NEW】 

多益養成計畫

從英文基礎 

至挑戰多益

600 分 

 

多益 1 年養成計畫是以英文基礎開始學起，經過 120 小時(共

四期)英語課程訓練，可以去報考 TOEIC 測驗；學成之後可以

去外國旅遊、經商、交友等等都可以自己一手搞定。 

【第一期】 英文基礎班  （10 堂課,每堂 3 小時） 

【第二期】 英文進階班  （10 堂課,每堂 3 小時） 

【第三期】 挑戰 500 分  （10 堂課,每堂 3 小時） 

【第四期】 挑戰 600 分  （10 堂課,每堂 3 小時） 

 

優惠方式【確定開班】 

1.報名二期繳費可享學費 9 折優惠 

2.報名三期繳費可享學費 85 折優惠 

3.報名四期繳費可享學費 8 折優惠 

歐怡君

老師 

111/3/7-12/26 

週一 

18:30~21:30 

 

可報名四期 

也可單期報名 

每期 

3600 元 

 

報名四期 

只要 

11520 元 



任及相關問題，並透過案例分析教您破解各項疑難雜症，課後獨家提供免費的【勞資問與

答】機制，更能讓您立即成為老闆眼中的紅人！ 

‧ 課程大綱 

★內容新增勞基法最新修法趨勢增訂方向及勞資因應策略  

4/16 勞保、勞退、職災補償基礎入門  ■ 講師：徐卿廉 老師 

一、勞工保險條例說明 

1、投保單位、被保險人、投保薪資及保險費之認定規定、法規解釋及爭議案例說明 

2、各項給付規定、法令解釋、爭議案例說明 

二、雇主職業災害補償責任與勞工保險職災補償 

1、勞動基準法職業災害補償之規定 

2、認定標準及相關法院判決！ 

3、工資補償責任與殘廢補償責任相關法院判決 

4、如何透過工作規則與商業保險管理職業災害補償風險 

5、承攬人連帶補償責任之認定 

三、勞工退休金條例解析 

1、適用對象及新舊制的轉換(結清年資及合意終止勞動契約應注意事項、關係企業間

調動時如何處理 

2、提繳規定：提繳範圍(工資範圍之認定)、提撥比例之調整、委任經理人之處理、暫

停提繳之規定等重要規範及相關行政解釋 

4/23 勞基法逐條解析基礎入門  ■ 講師：黃竑鈞 老師 

一、勞基法與企業經營管理成本 

－工資的定義、工資清冊之內容、行政機關、民事法院、行政法院之見解及案例。 

－勞工特別休假（換休延休有何不同？）及請假之管理實務與法律規定之運用 

二、勞動契約與相關勞務給付契約的分辨 

－勞工的定義及委任經理人 －定期契約與不定期契約的分辨 

－勞動之僱傭契約與承攬契約的差異 

三、調動五原則的規定與實務案例處理 

四、勞基法勞動契約篇中經濟、懲戒與禁止解僱 

五、勞基法修正 40 小時與一例一休工作時間、例假日、休息日的安排、國定假日、彈休、

加班換補休的風險管控及工資結構調整 

六、正常工時與變形工時的例假日排定調整與工資變動 

七、工時管理中出勤記錄之核實紀載與修正的意義 

5/7 就業歧視、性別工作平等法及性騷擾防治法  ■    講師：焦興鎧 老師 

一、就業歧視問題  1、就業歧視之爭議處理要領 

二、防治就業歧視有關新增禁止項  1、職場就業歧視之種類及性別歧視之禁止 

三、工作上的性別歧視之禁止 

1、性別工作平等法中各種假設之規範及促進工作平權 

四、性騷擾防治法制  1、性騷擾事件之嚴重性及負面影響 

2、性騷擾防治法相關條款內容之說明  3、企業應注意之性騷擾防治措施及補救方法 

5/14 勞健保投保實務操作與保費調節  ■ 講師：徐卿廉 老師 

一、勞保局啟動專案查核，投保單位應具備之因應方式 

二、應加保而未加保、月投保薪資調整過大為主管機關高風險查核對象 



三、詳細解析勞健保局進行財稅比對、保費逕調之依據及合法申復作法 

四、勞保投保單位未到職加保、離職退保及高薪低報，法律通過加罰 4 倍 

五、投保單位違法將勞保費負擔轉由勞工支付，法律通過加 2 倍 

六、投保單位未依勞保條例辦理導致員工權益受損，要負民事侵權賠償責任 

七、投保單位負責人未依規定高薪低報或低薪高報，刑事責任詳實解析 

八、事業單位面對勞健保局實地訪查應具備之態度與作法 

九、事業單位進行爭議審議、訴願及行政訴訟介紹與實例解析 

十、勞保年金及健保新制未來實施雇主因應方式及實例解析 

5/21【上午】契約終止後勞資雙方之權利義務  ■ 講師：章鴻年 老師 

一、員工離職的交接義務與預告義務 

二、員工預告終止的義務 

1、員工預告之法律責任  2、員工可否預告終止卻拒絕離職 

3、員工預告終止雇主可否要求提前離職  4、員工離職是否需雇主批准方能生效 

三、勸勞工自行離職或合意離職是否合法 

四、契約終止後雇主的義務 

1、服務證明書的給付義務及返還義務  2、離職證明書給付之義務 

五、離職後競業禁止與違約處理 

1、競業禁止的約定  2、離職原因與競業禁止的效力  3、違反競業約定的處理 

六、試用期間終止的事由與義務 

1、試用期間雇主解僱權與解僱事由  2、試用期間終止與職災  3、試用期間終止與

雇主義務 

5/21【下午】員工不能勝任工作的判定與執行  ■ 講師：章鴻年 老師 

一、不能勝任的實務操作定義 

二、不能勝任的剖析 

1、不能勝任的主觀標準  2、不能勝任的內容項目 

三、管理工作中執行不能勝任認定的方式 

1、一定程序的設定  2、考績結果作為不能勝任認定之工具 

3、業績目標的設定作為不能勝任認定之工具  4、不能勝任與情節重大的區別 

四、雇主擬定解僱事由的風險 

5/28 工作規則撰寫實務 -（員工手冊訂定技巧）■ 講師：黃竑鈞 老師 

一、如何運用工作規則進行人事管理之重點說明 

二、工作規則與員工手冊之區別與運用 

三、工作規則（員工手冊）主要內容─—工時、工資、性騷擾、福利等 

四、工作規則（員工手冊）應訂定事項逐項說明 

五、訂定工作規則（員工手冊）應注意的事項 

六、企業自定之工作規則常見的錯誤有哪些？應如何修正？ 

七、工作規則（員工手冊）的修定程序 

八、實際練習與觀摩：包含福利給與辦法的訂定技巧、員工考核範本 

6/11 學員簡報案例分析 ■ 講師：協會講師群 

6/18 認證口筆試 ■ 講師：協會講師群 
 

 



中華人事主管協會所有桃園區課程都在元智大學上課喔！。官網搜尋：中華人事主管協會→桃園 
 

時間 課程名稱 講師 

2022/4/16 
第二十七屆勞健保暨勞動法規管理師認證班  

★免費贈送「勞工人資法典」！ 

黃竑鈞、徐卿廉、章鴻年、焦

興鎧 

2022/4/23 高效檔案、時間管理與行程會議安排技巧 劉素真 

2022/4/23 勞基法逐條解析基礎入門 黃竑鈞 

2022/4/23 溝通表達藝術與簡報技巧 林惠蘭 

2022/4/23 績效制度建立與管理   ★準時開課，即將額滿！ 李正綱 

2022/5/5 人才發展與教育訓練規劃執行 吳昭德 

2022/5/7 勞動法人資讀書會—從當月重大勞資新聞事件談起 沈以軒 

2022/5/7 核心管理能力與團隊領導養成 張力仁 

2022/5/7 專業商務禮儀與活動規劃執行實務 周純如 

2022/5/7 採購總務策略與作業流程實務 余明元 

2022/5/7 教育訓練規劃執行與成效評估 ★準時開課 吳昭德 

2022/5/7 就業歧視、性別工作平等法及性騷擾防治法 焦興鎧 

2022/5/7 第二屆採購暨總務專業人員認證班 余明元、蘇承恩、黃曜鴻 

2022/5/11 卓越領導與有效管理技巧 吳昭德 

2022/5/14 人力成本分析與人力產值規劃  ★準時開課 王行一 

2022/5/14 採購合約管理與執行實務 蘇承恩 

2022/5/14 勞健保投保實務操作與保費調節 徐卿廉 

2022/5/14 團隊激勵與衝突化解技巧 蔡緯昱 

2022/5/14 績效管理策略規劃與推行實務 林娟 

2022/5/14 第十屆薪資管理師認證班 
林娟、郭國平、楊平遠、博

文、蘇姵臻、徐卿廉 

2022/5/21 工作計劃控管與高績效管理 張力仁 

2022/5/21 契約終止後勞資權利義務與員工不能勝任之判定 章鴻年 

2022/5/21 採購談判議價與降低成本技巧 黃曜鴻 

2022/5/21 績效考核制度設計與運用 林娟 

2022/5/28 人才發展與教育訓練規劃執行 博文 

2022/6/11 
第四十六屆人力資源管理師認證班 ★超過萬家知名企

業指名持中華人事主管協會人資證照優先面試！ 

郭國平、博文、吳昭德、李正

綱、王行一等 

備註：不限學校在校生憑學生證(碩士在職專班除外)，報名全期認證課程 5 折優惠。元智校友 8 折優惠！ 



 



 



 



 



 



 



 


